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Estratto verbale n. 1 

 

Oggi , 15  del mese di dicembre alle ore 16:15, convocato in presenza,  si è riunito il 

Consiglio d’Istituto, presso la sede della Scuola Secondaria di primo grado, in via Dromo 

n.2 ,  per discutere i seguenti punti posti all’ordine del giorno: 

 

OMISSIS 

8° Punto 

Delibera di approvazione Piano Triennale dell’Offerta formativa 

2022/2025 

 

OMISSIS 
 

Sono presenti: 

 

COGNOME E NOME SI/NO COGNOME E NOME SI/NO 

ZURZOLO ROSALBA  ANTONELLA SI BARTOLO ANTONIO STEFANO 

 

SI 

CRINO’ VITO ANTONIO  SI BONFA’ ANTONELLA 

 

SI 

CAMA PAOLA 

 

SI BRUNO PAMELA  

 

SI 

CRUPI ALBERTO 

 

SI FEMIA PAOLA 

   

NO 

MOROSINI ANTONIETTA 

 

SI MESITI ROBERTO FORTUNATO 

 

     SI   

PIZZATA MARIA TERESA 

 

SI NIRTA MARIA  

 

SI 

ROMEO MARIA LUCIA 

 

SI PEZZIMENTI GIUSEPPE 

 

SI 

SICARI ANTONELLA ELVIRA  

 

SI CRIACO PIETRO . SI 

TALIA DOMENICA  

 

SI  MESITI GENNARO      SI 

VOTTARI AGATA   SI   
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Presiede la riunione il Presidente Dott. Vito Antonio Crinò . Svolge le funzioni  di  Segretario la prof.ssa 

Antonietta Morosini.  

Il Dirigente scolastico,  constatata la validità della seduta per il numero degli intervenuti, dichiara  aperta 

la stessa e invita a  passare alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

 

 

 

8° Punto 

Delibera di approvazione Piano Triennale dell’Offerta formativa 

2022/2025 

 

Il Dirigente prende la parola e illustra le modifiche apportate al PTOF 2022/2025 

e ai Regolamenti accessori . Il nostro Istituto, ormai da qualche  anno, si avvale della 

piattaforma messa a disposizione dal SIDI. Tale piattaforma è costituita da quattro 

sezioni:  la  prima riguarda la scuola e il suo contesto e rappresenta la struttura 

basilare dell’Istituto e il contesto in cui opera, risponde ai bisogni formativi degli 

alunni, alle richieste e aspettative delle famiglie e del territorio; la seconda sezione 

comprende le scelte strategiche,  che esplicitano le priorità strategiche, in modo da 

integrare la progettualità scolastica, le competenze logico-matematiche attraverso 

le attività laboratoriali, in occasione della partecipazione all’Accademia italiana per 

i giochi della matematica,  la collaborazione con reti di scuola, le competenze 

linguistiche , l’utilizzo della metodologia CLIL, lo sviluppo delle competenze digitali, 

il pensiero computazionale, l’utilizzo consapevole dei social network , la 

valorizzazione del patrimonio di attrezzature e reti di cui la scuola è dotata in 

ambito didattico, il potenziamento delle metodologie laboratoriali , l’introduzione di 

didattiche innovative,il potenziamento delle competenze musicali e di cittadinanza 

attiva, attraverso la valorizzazione del rispetto e della solidarietà, il contrasto di 

ogni forma di discriminazione, il potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di 

comportamenti ispirati ad un modello di vita sano, con riferimento all’alimentazione 

e allo sport. L’ampliamento dell’offerta formativa comprenderà progetti di 

alfabetizzazione motoria per la scuola primaria, e una collaborazione con 

associazione sportive; verrà valorizzata la cultura della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dell’inclusione scolastica;la terza sezione, ossia quella relativa 

all’offerta formativa  si occupa dei bisogni formativi dell’utenza e descrive le 

caratteristiche delle risorse a disposizione; essa ha messo in evidenza diversi 

aspetti di criticità ,rispetto alla media nazionale, nelle discipline di italiano, 

matematica e , in modo particolare, nella lingua inglese, addebitabili maggiormente 

alle continue interruzioni delle lezioni; pertanto, sono stati pianificati percorsi di 

apprendimento personalizzati e progetti di potenziamento; la quarta sezione , 

relativa all’organizzazione, illustra il modello organizzativo dell’Istituto, ad esempio 

l’utilizzo dell’organico adibito ai posti di potenziamento, i piani di formazione 

professionale per docenti e ATA. 

La parte relativa agli allegati contiene il Piano Annuale per l’inclusione , la 

progettualità dei singoli plessi, il piano per la DDI e la valutazione degli 

alunni che vengono aggiornati ogni anno , in base alle esigenze. I 

componenti del Consiglio ne prendono atto e approvano all’unanimità. 



 

 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

CON 

DELIBERA N° 02 

DELIBERA  

IL  PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2022/2025 

 

Esito Votazione : 

- Presenti e votanti 18 

- Favorevoli  18 

- Contrari      0 

- Astenuti      0 

 

Alle ore 18.30, esaurita la trattazione dei punti posti all’ordine del giorno, la seduta è tolta e di 

essa viene sottoscritto il presente verbale. 

 

Bianco, lì 15/12/2021  

   
 

       IL SEGRETARIO                                                         IL PRESIDENTE 

        f.to Antonietta Morosini                                        f.to Vito Antonio Crinò 

  

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. ssa RosalbaAntonellaZurzolo 

 

 


