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IISSTTIITTUUTTOO  CCOOMMPPRREENNSSIIVVOO  ““MM..  MMAACCRRII’’””   
VIA DROMO,2 -  RCIC84400E - � 0964/911226 - FAX 0964/992046  

CF 81001150804– Uff. Serv. 0A24-  

e-mail  rcic84400e@istruzione.it     Pec rcic84400e@pec.istruzione.it 

89032 - BIANCO (RC) 

 

Prot.n. 0003116        Bianco, 19/05/2015 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista l’esigenza di aggiornamento e formazione dei docenti; 

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’Autonomia Scolastica; 

Visto l’art. 40 del D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile e l’art. 7 del D. Lgs. 165/2001; 

Viste la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 e la Circolare Ministeriale n°8 del 6 Marzo 2013, relative 

agli “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per 

l’inclusione scolastica”; 

Vista l’esigenza di adoperarsi per ridurre la dispersione scolastica con una Programmazione per competenze 

e una didattica laboratoriale; 

Considerato che per la realizzazione dei corsi di Aggiornamento e Formazione del personale docente 

occorre nominare delle figure interne o esterne all’istituzione cui afferiscono compiti specifici; 

Visto il regolamento d’istituto per la disciplina degli incarichi di insegnamento agli esperti esterni, approvato 

dal Consiglio di Istituto  in data 30/11/2013 (verbale n. 12 del. N. 61); 

Viste le deliberazioni del Collegio dei Docenti relative al Piano di aggiornamento docenti approvate; 

Vista l’assenza di esperti interni all’ istituzione scolastica; 

INDICE 
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di due Esperti Esterni all’Istituti ( n. 1 

PSICOLOGO,per n. 4 ore complessive e n. 1 NEUROPSICHIATRA per n. 4 ore complessive) per 

svolgere attività di docenza per un corso di formazione e aggiornamento suL tema “ BISOGNI 

EDUCATIVI SPECIALI IN AMBITO SCOLASTICO” 

Termini e modalità di presentazione delle domande  
I soggetti esterni, in possesso di comprovata esperienza didattica e competenze tecnico-professionale, 

interessati a tenere il modulo dell’attività del corso dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico della 

Scuola domanda in carta semplice, (ALLEGATO A) corredata da curriculum vitae in formato europeo, (che 

deve contenere titoli attinenti solo i criteri deliberati per la selezione) e della scheda di valutazione titoli 

(ALLEGATO B), entro e non oltre le ore 12:00 del  25/05/2015  presso la Segreteria della Scuola sita in 

Via Dromo, n. 2, 89042 Bianco (RC), tramite raccomandata a mano o postale o posta certificata 
(rcic84400e@pec.istruzione.it) con firma autografa (documento scansionato) . In nessun caso sarà 

possibile prendere in esame istanze pervenute con altri mezzi o oltre detto termine.  

Le stesse, in busta chiusa, dovranno essere indirizzate al:Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 

M.Macrì via Dromo,n.2, 89032 Bianco (Rc)  dovranno indicare sulla busta la dicitura “BANDO DI 

RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE”. 

La domanda ed il curriculum dovranno essere debitamente firmati in originale e riportare espressa 
autorizzazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali.  
N.B.: 

� Saranno condizioni di esclusione la mancanza della firma in calce ovvero il mancato rispetto del 

termine ultimo di consegna. 

� E’ indispensabile dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario proposto dal DS 

� Gli aspiranti dipendenti da altre amministrazioni o istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati 

dal proprio dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione  

( art. 53 DLG 165/2001) 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola richiesta. 

Compenso 
L’Istituto Comprensivo M.Macrì di Bianco (RC) a fronte dell’attività svolta si impegna a corrispondere il 

compenso orario lordo di € 41,32  per le attività oggetto del presente bando. Si precisa che il contratto non dà 
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luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L’ esperto dovrà 

provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

L’esperto ha come compito essenziale quello di promuovere i processi di apprendimento dei partecipanti al 

corso. 

All’interno del suo tempo di attività, l’esperto svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane 

che partecipano alla formazione, in particolare: 

�cura che nel registro di presenza venga annotatol’orario d’inizio e fine della lezione e la firma presenza; 

�cura il monitoraggio fisico del corso, incoraggiandone la partecipazione; 

• predispone una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento didattico; 

�partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e su richiesta del DS 

dell’istituto agli incontri dello Staff di Direzione. 

� cura la distribuzione ai corsisti di un questionario di gradimento sulla valutazione finale del progetto e del 

suo intervento. 

Le attività relative al progetto si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, nel periodo 

maggio/giugno 2015 

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Per la valutazione comparativa dei curricula e per l’individuazione della figura di docente esperto si farà 

riferimento ai criteri indicati nella tabella che segue. 

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti esterni saranno curate dal 

Dirigente Scolastico della scuola in collaborazione con alcuni componenti dello Staff di Direzione e dal 

DSGA sulla base del possesso delle competenze previste secondo i criteri esplicitati nella tabella che segue. 

Sarà formulata e pubblicata all’albo dell’Istituto la graduatoria provvisoria. Verso tale pubblicazione gli 

interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni 

dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata sullo 

stesso sito internet la graduatoria definitiva. 

La selezione sarà considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo stesso risulti 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali 

A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane d’età. In caso di rinuncia da parte dell’esperto 

individuato, destinatario dell’incarico, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. Ai vincitori 

del bando sarà data comunicazione telefonica/via mail. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo di rescissione 

del contratto. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti per prestazione d’opera intellettuale occasionale e per 

le ore e la retribuzione oraria prevista dal progetto. La presentazione di proposta di candidatura comporta 

l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente bando. 

Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo on line e pubblicazione sul sito della 
scuola (art.3 Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi). 

 

F.to Il Dirigente Scolastico Prof. Sebastiano Natoli  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 

 Istituto Comprensivo “M.Macrì” 

Bianco (Rc) 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO ESTERNO per corso di formazione e 

aggiornamento sul tema “Bisogni Educativi Speciali in ambito scolastico”. 

 

 

Il/la sottoscritt_____________________________________ nat__ a____ ____________________ (prov. ______)                

il _______________ e residente a __________________________..........................................__ (prov. ____)                

In Via/P.zza/__________________________________________..........___ telefono ______________...................... 

cellulare ________________________ e-mail (obbligatoria)______________________________________________  

Codice Fiscale ______________________________ eventuale  Partita IVA _________________________ in servizio 

presso _____________................_____ 

CHIEDE 

 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Esperto Esterno in qualità di   

 
� PSICOLOGO     

 

� NEUROPSICHIATRA 

DICHIARA 

Di accettare: 

• l’organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare l’ attività alle 

esigenze complessive della scuola; 

• il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata, comprensivo di spese di 

viaggio; 

• che la liquidazione del compenso entro trenta giorni dalla conclusione del corso;. 

 

Si allega 

• Curriculum vitae. 

• Allegato B 

___________________ lì_____________  

In fede _____________________________________ 

 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che la scuola può utilizzare i dati contenuti nella presente 

richiesta esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (DL 

30/06/03 n. 196 e regolamento Ministeriale 07/12/06 n. 305) 

 

Firma 

_____________________________________  
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ALLEGATO B 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI ESTERNI 

Corso di formazione sui Bisogni Educativi Speciali 

La selezione delle domande verrà effettuata dal GOP di Istituto attraverso la seguente tabella di valutazione. 

 

Corso di Formazione sui Bisogni Educativi Speciali Punteggio 

dichiarato 

Riservato alla 

Commissione  

Note  

Possesso,oltre alla laurea richiesta, di titoli specifici afferenti la tipologia 

di intervento p.1 per ogni titolo, massimo punti 5 

 

 

   

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza  

1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti 

 

   

Precedenti esperienze di docenza.  

1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti 

 

   

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti 

 

   

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 

0,50 punii per ogni pubblicazione, massimo 2 punti 

 

   

Precedenti esperienze in istituto valutate positivamente 

1 punto per ogni anno di docenza, massimo 3 punti 

 

   

                                            TOTALE PUNTI    

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente avviso saranno trattati nel 

rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.L.gs. 30 giugno 2003 n. 196). Pertanto le candidature 

dovranno contenere l’assenso al trattamento dei dati. Il Responsabile del Trattamento è individuato nella 

persona del Direttore SGA. Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo on line  e 

pubblicazione sul sito della scuola. 

F.to Il Dirigente Scolastico Prof. Sebastiano Natoli  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 
 

 

 


