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Prot. n. 0001685 Bianco, i 08/03/2014

Programma Operativo Nazionale “"Ambienti per |'Apprendimento” Asse I “Societa dellInformazione
e della conoscenza” Obiettivo A “Promuovere e sviluppare la Societd dell'informazione e della
conoscenza nel sistema scolastico” Azione Al "Dotazioni tecnologiche e laboratori multimediali per le
scuole del primo ciclo” Awviso prot. AOODGAI/10621 del 05/07/2012 (Laboratori ed agenda
digitale) -Titolo : " Guardando al futuro” - Cod Prog. A-1-FESR 04_POR_CALABRIA-2012-842

BANDO INTERNO RECLUTAMENTO PROGETTISTA
Progetto PON FESR 2007-2013 - annualita 2012 - 2013-2014
Titolo : " Guardando al futuro” -

Codice Progetto. A-1-FESR 04_POR_CALABRIA-2012-842

In ottemperanza a quanto previsto dalle Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 ed. 2009 e al Regolamento (CE) n. 1828/2006
della Commissione in materia di pubblicizzazione ed informatizzazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ['‘Awviso prot. n. 10621 del 05/07/2012 per la presentazione delle proposte
relative alllAsse I “Societd dellInformazione e della conoscenza”, Obiettivo A)
"Incrementare le dotazioni tecnologiche e le reti delle Istituzioni scolastiche”,
obiettivo B) "Laboratori per migliorare I'apprendimento delle competenze chiave”, a
carico del Programma Operativo Regionale - FESR 20071T161PO009 della Regione
Calabria. Annualita 2013-2014, attuazione dell'Agenda Digitale;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi strutturali 2007/2013 ed. 2009;

VISTA lanota prot. n. 7626 del 08/07/2013 con la quale é stato assegnato al
progetto " Guardando al futuro” il seguente codice nazionale: A-
1IFESRO04_POR_CALABRIA-2012-842;

VISTA la notaProt. n. AOODGAT 13293 del 19/12/2013 con la quale si autorizzano
nella Regione Calabria i piani presentati dalle scuole;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGATI/13485 del 23/12/2013 - recante in oggetto



“Accelerazione nell'utilizzo dei Fondi Strutturali dei PON";

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico , prot. n. 824/B14/B16 del 04/02/2014, di
assunzione in bilancio del Piano Integrato Fesr -Codice progetto A-1-FESRO4_POR_
CALABRIA-2012-842 per un importo di € 74.495,30;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 78 del 14/02/2014 con la quale sono
stati definiti ed approvati i criteri per i bandi di selezione dell'Esperto Progettista e
dell’Esperto Collaudatore ;

VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell'autonomia;

CONSIDERATO che gli art. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti
di prestazione d'opera con esperti;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano Integrato d'Istituto FESR
"Ambienti per ' Apprendimento” e necessario reperire e selezionare personale esperto
INDICE
BANDO INTERNO di Selezione per il reclutamento di ESPERTO PON/FESR

PROGETTISTA per il seguente Piano Integrato
Titolo : " Guardando al futuro” -

Codice Progetto. A-1-FESR 04_POR_CALABRIA-2012-842:

TIPOLOGIA CODICE PROGETTO OBIETTIVO / IMPORTO
INTERVENTO AZIONE
A-1- Obiettivo A SEDE
FESRO4_POR_CALABRIA- | Azione Al
2012-842
Postazioni di A-1- Obiettivo A SEDE Centrale - € 1991,00
lavoro per le FESRO4_POR_CALABRIA- Azione Al Bianco
segreterie 2012-842
scolastiche
Sistema di A-1- Obiettivo A SEDE Centrale- € 9000,00
videoconferenza | FESRO4_POR_CALABRIA- Azione Al Bianco
e area di lavoro 2012-842
docenti e

personale della
scuola

Classe A-1- Obiettivo A Scuola Secondaria € 15.485,80
Laboratorio FESRO4_POR_CALABRIA- Azione Al Primo Grado -
Multimediale 2012-842 Bianco

Classe A-1- Obiettivo A Sede Scuola € 28.080,80
Laboratorio FESRO4_POR_CALABRIA- Azione Al Primaria di Bianco
multimediale 2012-842

Classe - A-1- Obiettivo A Sede - Scuola €12.674,20
Laboratorio FESRO4_POR_CALABRIA- Azione Al Secondaria Primo
Multimediale 2012-842 Grado di Bianco

Classe - A-1- Obiettivo A Sede _ Scuola € 6.363,50
Laboratorio FESRO4_POR_CALABRIA- Azione Al Secondaria di
Multimediale 2012-842 Primo Grado di

Caraffa del Bianco

Costo Totale € 74495,30




ART. 1 -COMPITI DEL PROGETTISTA
L'Esperto PROGETTISTA:

- dovra provvedere alla progettazione esecutiva dei diversi interventi FESR;

- dovra provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le
indicazioni specifiche fornite dal Dirigente scolastico, mediante |'elaborazione
della gara di appalto e la predisposizione del prospetto comparativo delle
offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore;

- dovra registrare, nell'apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali
PON, i dati relativi al Piano FESR;

- dovra provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli
acquisti, che si rendessero necessarie;

- dovra redigere i verbali relativi alla sua attivita;

- dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.6.A. per tutte le
problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze
che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita.

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI
I requisiti richiesti per la selezione degli esperti progettisti , docenti interni
dellTstituto , sono i seguenti:

Criterio Punteggio

Competenze specifiche in materia di pt. 1
progettazione progetti FESR( max 10 pt)

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ( Pt. 1
max 20 pt)

Esperienze lavorative con istituzioni scolastiche in Pt. 2
gestione piattaforma PON FSE e PON FESR (
max 30 pt )

Esperienze scolastiche pregresse nell'ambito di Pt. 3 per ogni anno
progetti afferenti lo specifico
laboratorio(responsabili e/o referenti dei
laboratori) - (max 12 pt)

Certificazioni informatiche riconosciute e Pt 3
attinenti con il ruolo per cui si concorre ( max 12

pt)

ECDL Pt 5




ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte in carta libera, indirizzate al Dirigente Scolastico (ALLEGATO 1)
con consegna a mano o con plico raccomandata con avviso di ricevimento, dovranno
pervenire entro le ore 13.00 del giorno martedi 18/03/2014 alla Segretaria dell’
Istituto Comprensivo indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo ™
M. Macri” di Bianco - Via Dromo n. 2 , 89032 Bianco (RC) . Non fara fede il
timbro postale per l'eventuale data di invio, anche se ricadente nell'arco temporale
previsto dal bando. La domanda dovra essere corredata da Curriculum Vitae,
obbligatoriamente secondo il modello europeo,compilato in futte le sezioni (pena
esclusione), Essa ¢ atta a comprovare idonea qualificazione e competenza
relativamente all'area della figura e della tipologia laboratoriale. Si ribadisce che sara
motivo di esclusione la non compilazione in formato europeo anche di una sola sezione
del curriculum. Il plico dovra recare esternamente la dicitura “Candidatura Esperto
Progettista” seguita dal codice di autorizzazione Nazionale A-1-
FESRO4_POR_CALABRIA-2012-842 - Titolo : " Guardando al futuro”. L'Istituto
declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal
bando, per qualsiasi tipo di motivazione. Non verranno prese in considerazione
candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come previsto dalla
legislazione vigente. Non possono partecipare alla selezione per la progettazione
gli esperti che possano essere collegati a ditte o societa interessate alla
partecipazione alle gare.

ART. 4 COMPENSO

La remunerazione per |'Esperto Progettista sara contenuta entro il limite massimo
previsto dall'Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento. Il compenso orario
omnicomprensivo & pari ad € 41,32 per un importo complessivo pari a € 1354,46 per un
numero di ore pari a 32 . Su tale compenso omnicomprensivo, da corrispondere per le
ore effettivamente prestate, sara applicata la ritenuta d'acconto IRPEF pari al 20%,
oltre agli oneri riflessi — IRAP 8,5%.

Il compenso sara corrisposto a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi
comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.
Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell'Istituzione scolastica, potrd essere attribuita alla
medesima. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L'esperto, inoltre, dovra provvedere
in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

ART. 5 SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande sara effettuata dalla Commissione preposta costituita dal
Dirigente Scolastico, dal Direttore S.6.A. e dal Referente per le infrastrutture. La
valutazione delle candidature verrd effettuata per comparazione dei curricula sulla
base della Tabella di valutazione dei titoli allegata al presente Bando ( Allegato n.
3).La Commissione si riserva il diritto di effettuare ulteriore comparazione tra i titoli
autodichiarati nella Tabella allegata al presente bando e il Curriculum Vitae e
richiedere la presentazione in copia della documentazione autocertificata. G6li



aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla
griglia di valutazione allegata al presente bando. Non saranno prese in considerazione
domande pervenute successivamente alla data di scadenza. Questa Istituzione si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o di non procedere all'attribuzione dello stesso. Le istanze di
partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto
cio esplicitato nel presente bando.

ART. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a sequito del presente Avviso
Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy
(decreto legislativo 30 giugho 2003 n°196).

ART. 7 PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La relativa graduatoria sara elaborata dalla Commissione (Dirigente Scolastico, (dal)
Direttore S.G.A. , Referente per le infrastrutture) sulla base dei criteri di cui sopra.
Dell'esito della selezione sard data comunicazione tramite albo della scuola e
comunicazione agli interessati. Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione , saranno pubblicate all'albo e sul sito on -line dell'Istituto
www.istitutocomprensivobianco.gov.it , le graduatorie provvisorie degli idonei,
comprensive degli eventuali candidati esclusi, le cui motivazioni, per motivi di privacy,
saranno comunicate ai diretti interessati, previo reclamo scritto. I reclami saranno
esaminati entro cinque giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie.
Successivamente al riesame delle istanze di reclamo, si procedera alla stesura della
graduatoria definitiva dei candidati con i relativi punteggi e alla pubblicazione della
stessa all' Albo e sul sito web dellIstituzione scolastica. Qualora si dovessero
verificare delle situazioni di parita di punteggio, la collocazione in graduatoria,
avverra con l'aggiunta della seguente preferenza: la pil giovane eta anagrafica.

Art. 8 ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La durata degli incarichi sard determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e
in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica. La remunerazione sara
determinata a seconda delle attivita effettivamente svolte. L' incarico all'esperto &
conferito dal Dirigente Scolastico tramite scrittura privata - Contratto di
prestazione d’ opera- e sottoscritto dal soggetto interessato.

ART. 9 RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

* La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

* La violazione degli obblighi contrattuali;

* La frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali.



ART. 10 REVOCHE E SURROGHE

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione
professionale richiesta. Il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato
causa sufficiente per la revoca del presente contratto. Qualora I'esperto individuato,
allatto della convocazione per la stipula dell'incarico, dovesse rinunciare, il Dirigente
scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei. La rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso
I'Tstituto.

ART. 11 - MODALITA' DI IMPUGNATIVA

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e
successive modificazioni e ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l'atto diventera definitivo e
potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al
Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

ART. 12 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7
agosto 1990, n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell'ex MPI n°60 del
1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

ART. 13 DISPOSIZIONTI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contratfuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
Bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare nazionale e comunitario
relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera.

ART. 14 PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico tramite :

« Affissione all'Albo dell'Istituto;

e All'Albo on -line della Scuola -http://www.istitutocomprensivobianco.qgov.it;

Allegati:
Allegato 1 - Domandina di partecipazione alla selezione

Allegato 2 - Autocertificazione
Allegato 3 - Tabella Valutazione Titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. Sebastiano NATOLT)
( FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA EX ART. 3, C.2 D.IGS N. 39/93)



