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Alla Docente Speranza Antonietta
Al fascicolo personale

All"' Albo

Agli Atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il T.U. n. 297 del 16/4/1994;
VISTO l'art.21 della legge 15/3/1997 , n. 59;
VISTO il D.P.R. n. 275 dell'8/3/1999;
VISTO il D.L.vo 30/3/2001,n.165 art. 25 comma 5°;
VISTO il C.CN.L. Del 29/11/2007;

VISTO l'art. 1 comma (115-116-117-118-119-120) della legge 107/2015 che
disciplinano il periodo di formazione e di prova del personale docente ed educativo;

VISTO il DM 000850- Obiettivi modalita di valutazione del grado di raggiungimento
degli stessiattivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova,ai sensi dell'art. 1 ,comma 118 della L.
107/2015

PRESO ATTO che la Prof.ssa MINNITI MARIA LUISA ¢ stata individuata quale
destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro,ai sensi e per gli effetti di
cui all'art.25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, CONCORSO
ORDINARIO DD.DD.G6. 105-106-107/2016 in qualita di Docente di scuola secondaria
di I° grado per la classe di concorso A022 nella scuola secondaria di I° grado;

VISTO il contratto individuale a tempo indeterminato stipulato in questo Istituto in
data 01/09/2018 con prot. n.4589 con la docente sopracitata;

ACQUISITA la disponibilita della Docente Speranza Antonietta ad assumere
I"incarico ;

DECRETA
di conferire , l'incarico di TUTOR alla Docente SPERANZA ANTONIETTA Docente



di Scuola Secondaria di I° grado - che affianchera la Docente MINNITI MARIA
LUISA , neo immessa in ruolo per |'anno scolastico in corso.

La generale funzione di tutoraggio ,counseling,supervisione professionale & esercitata
in base ai compiti di sequito indicati come obiettivi specifici,come previsto dall'art. 12
del D.M. n. 850 del 27/10/2015:

- "Il Docente Tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la
sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita
ogni utile forma di ascolto ,consulenza e collaborazione per migliorate la qualita e
I'efficacia dell'insegnamento. La funzione di Tutor si esplica altresi nella
predisposizione di momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'art. 9. La
collaborazione pud esplicarsi anche nella elaborazione,sperimentazione validazione
di risorse didattiche e unita di apprendimento” . Il Docente Tutor assisterad il neo-
assunto nella predisposizione del portfolio professionale ;secondo quanto previsto
dall'art.11 del D.M.n. 850/2015.

- All'attivita del Tutor e riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle
risorse assegnate all'istituzione scolastica per il Miglioramento dell'Offerta
Formativa;

- Al Tutor e riconosciuta,altresi, specifica attestazione dell'attivita svolta,inserita
nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale .

A conclusione del presente incarico,per il colloquio finale del neo-docente col Comitato
per la valutazione del serviziola S.V.predisporra una relazione,secondo quanto
previsto dallo stesso D.M. all'art. 13 il quale al comma 3, stabilisce : " Il Docente
Tutor presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attivita
formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita
della scuola del Docente neo-assunto”.

II Dirigente Scolastico

(Pr'of Sebashano Na'l'oll)




